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1. Introducere in etica si integritate academica

o Definirea conceptelor de etica si integritate academica. Etica academica se
referd la un set de principii si standarde care ghideaza comportamentul In mediul
academic. Acestea includ onestitatea, corectitudinea, respectul si responsabilitatea, toate
avand scopul de a mentine si promova un mediu academic de Incredere si integru.
Integritatea academica este aderenta la aceste principii si standarde 1n toate activitatile
academice. Aceasta presupune onestitatea in realizarea si prezentarea lucrarilor,
respectarea drepturilor de autor, evitarea plagiatului si raportarea corecta a datelor de
cercetare.

« Importanta eticii si integritatii academice in mediul universitar. in mediul
universitar, etica si integritatea academica sunt esentiale pentru:

Construirea increderii: Intre studenti, profesori si institutii, fundamentul increderii
este bazat pe comportamente etice si respectarea normelor academice.

Calitatea educatiei si cercetarii: Practicile etice asigura ca lucrarile si cercetarile
sunt realizate cu rigurozitate si acuratete, ceea ce contribuie la avansarea cunoasterii.

Reputatia institutiei: Universitatile cunoscute pentru integritatea academica atrag
studenti si cercetatori de calitate, crescandu-si prestigiul si impactul global.

e Relevanta acestor principii pentru carierele academice si profesionale.
Respectarea eticii si integritatii academice are un impact direct asupra carierelor
studentilor si cadrelor didactice:

Credibilitate profesionala: Un comportament etic in studii si cercetare creeaza o
reputatie de incredere si integritate, vitala in carierele academice si profesionale.

Oportunitati de cariera: Integritatea academica poate deschide usi catre
oportunitati de colaborare, finantare si avansare profesionala.

Responsabilitate sociala: Profesionistii care practica etica si integritatea contribuie
pozitiv la comunitatile lor si la societate in ansamblu.

Aceste concepte formeaza baza pe care se construieste un mediu academic sanatos si
productiv.

2. Principiile fundamentale ale eticii academice
e Onestitatea: Definitie, importanta si aplicare in context academic.
e Corectitudinea: Implicatii si exemple de aplicare.
e Respectul: Importanta respectarii colegilor si cadrelor didactice.

e Responsabilitatea: Obligatiile studentilor si cadrelor didactice In mentinerea
standardelor academice.

Onestitatea



o Definitie: Onestitatea implica exprimarea adevarului si respectarea faptelor in
toate activitatile academice, evitand inseldaciunea, plagiatul si denaturarea
informatiilor.

o Importanta: Mentine credibilitatea si integritatea academica. Este esentiala
pentru dezvoltarea personala si profesionala a studentilor si cadrelor didactice.

e Aplicare: Studentii trebuie sa isi prezinte lucrarile si cercetarile proprii, citand
corect sursele si evitand plagiatul. Cadrele didactice trebuie sa ofere feedback
sincer si sa evalueze corect munca studentilor.

Corectitudinea

o Implicatii: Corectitudinea se refera la tratamentul echitabil si impartial al tuturor
persoanelor implicate in procesul educational si de cercetare.

o Exemple de aplicare:
o Evaluarea obiectiva a lucrarilor studentilor fara a favoriza pe cineva.
o Asigurarea accesului egal la resurse si oportunitati educationale.
o Gestionarea corectd a conflictelor de interese.
Respectul

e Importanta: Respectul inseamna recunoasterea si aprecierea valorii si
drepturilor colegilor, cadrelor didactice si tuturor membrilor comunitatii
academice.

e Aplicare:
o Acordarea de atentie si ascultare activa in timpul discutiilor academice.
o Utilizarea unui limbaj adecvat si politicos in toate formele de comunicare.

o Recunoasterea contributiilor altora si evitarea comportamentelor
distructive sau dispretuitoare.

Responsabilitatea
e Obligatiile studentilor:
o Sarespecte regulile si regulamentele academice.

o Sa Isi finalizeze lucrarile In termenii stabiliti si sa se implice activ in
procesul de invatare.

e Obligatiile cadrelor didactice:

o Sa ofere o educatie de calitate si sa sustina dezvoltarea intelectuala a
studentilor.

o Safie modele de comportament etic si profesional.



o

3. Plagiatul

Sa asigure transparenta si corectitudinea in toate aspectele procesului
educational si de cercetare.

o Ce este plagiatul si formele acestuia (direct, auto-plagiat, parafrazare fara sursa).

o Consecintele plagiatului: Academice, profesionale si legale.

e Metode de prevenire: Utilizarea corecta a surselor, citare corecta si utilizarea
software-ului anti-plagiat.

Plagiatul si formele acestuia

Plagiatul se refera la utilizarea neautorizata a cuvintelor, ideilor sau lucrarilor
altcuiva, prezentandu-le ca fiind proprii. Exista mai multe forme de plagiat:

o Plagiatul direct: Copierea exactad a textului sau a unei lucrari fara a cita sursa.
Acesta este cel mai evident si grav tip de plagiat.

o Auto-plagiatul: Reutilizarea propriilor lucrari sau texte pe care le-ai folosit deja
pentru alte proiecte sau publicatii, faira a mentiona ca acestea au fost folosite
anterior.

o Parafrazarea fara sursa: Reformularea ideilor sau textelor altcuiva fara a cita
sursa originald. Chiar daca textul este rearanjat sau parafrazat, este tot plagiat
daca nu se recunoaste autorul original.

Consecintele plagiatului

Academice:

e Scaderea notei sau esecul cursului.

e Exmatricularea temporara sau permanenta din institutia de invatamant.

o Pierderea credibilitatii si a increderii colegilor si profesorilor.

Profesionale:

o Deteriorarea reputatiei profesionale.

e Pierderea locului de munca sau a oportunitatilor de angajare.

 Dificultati In obtinerea de finantari sau colaborari viitoare in cercetare.

Legale:

e Sanctiuni legale, inclusiv amenzi si despagubiri.

o Posibile actiuni in justitie din partea celor a caror munca a fost plagiata.

e Repercusiuni asupra drepturilor de autor si a proprietatii intelectuale.

Metode de prevenire



o Utilizarea corecta a surselor: Cand se folosesc informatii din alte lucrari, este
necesar a se asigura citarea corecta a tuturor surselor, precum si a se utiliza
ghiduri de stil recunoscute (APA, MLA, Chicago etc.) pentru respectarea normelor
de citare.

o (Citare corecta: Includerea de referinte complete si corecte pentru toate sursele
utilizate in lucrarile academice. Asigurarea ca fiecare citare este corespunzatoare
si precisa.

o Utilizarea software-ului anti-plagiat: Aplicatii precum Turnitin, Grammarly sau
Quetext pot ajuta la detectarea si prevenirea plagiatului prin verificarea textului
pentru similaritati cu alte surse publicate.

4. Corectitudinea in cercetare

e Etica in proiectele de cercetare: Respectarea drepturilor subiectilor si
metodologie transparenta.

e Publicarea rezultatelor: Importanta raportarii oneste si transparente.

o Peerreview: Rolul si etica in procesul de evaluare a lucrarilor academice.
Etica in proiectele de cercetare
Respectarea drepturilor subiectilor

e Consimtamant informat: Este esential ca participantii la cercetare sa fie
informati corect despre scopurile, procedurile, riscurile si beneficiile studiului si
sa isi dea consimtamantul in cunostinta de cauza.

o Confidentialitatea: Protejarea informatiilor personale ale subiectilor si utilizarea
lor doar pentru scopurile declarate ale cercetarii.

e Protejarea subiectilor vulnerabili: Asigurarea unor masuri suplimentare
pentru protejarea subiectilor care pot fi considerati vulnerabili (de ex., copii,
persoane cu dizabilitati).

Metodologie transparenta

o Descrierea detaliata a metodologiei: Publicarea unui plan detaliat al
metodologiei utilizate, inclusiv designul studiului, metodele de colectare a datelor
si analizele statistice.

e Reproductibilitate: Asigurarea faptului ca studiul poate fi reprodus de alti
cercetatori, contribuind astfel la validitatea si fiabilitatea rezultatelor.

Publicarea rezultatelor
Raportarea onesta si transparenta

e Acuratetea datelor: Publicarea tuturor datelor colectate, inclusiv a celor care nu
confirma ipoteza initiala, pentru a evita manipularea sau denaturarea rezultatelor.



o Declaratia de conflict de interese: Dezvaluirea oricaror relatii financiare,
personale sau profesionale care ar putea influenta obiectivitatea cercetarii.

e Accesul deschis: Publicarea rezultatelor in reviste open access, atunci cand este
posibil, pentru a asigura accesibilitatea si diseminarea larga a cunostintelor.

Peer review
Rolul si etica in procesul de evaluare a lucrarilor academice

o Obiectivitate: Evaluatorii trebuie sa fie impartiali si sa se bazeze strict pe meritul
stiintific al lucrarii, fara a fi influentati de relatii personale sau profesionale.

o Confidentialitate: Informatiile din manuscrisele evaluate nu trebuie sa fie
divulgate sau folosite In scopuri proprii fara permisiunea autorilor.

o Feedback constructiv: Oferirea unui feedback detaliat, onest si constructiv
pentru a ajuta autorii sa 1si imbunatateasca lucrarile.

5. Conflictul de interese
o Identificarea conflictelor de interese: Definitii si exemple.
o Gestionarea conflictelor de interese: Proceduri si politici institutionale.
e Impactul conflictelor de interese asupra integritatii academice.
Identificarea conflictelor de interese
Definitii si exemple

o Definitie: Un conflict de interese apare atunci cand o persoana sau o institutie are
interese multiple, unul dintre acestea putand compromite impartialitatea sau
integritatea activitatilor academice sau de cercetare.

o Exemple:

o Financiar: Un cercetator care primeste finantare de la o companie privata
si al carui studiu poate favoriza acea companie.

o Personal: Un profesor care evalueaza lucrarile studentilor sai si este
inrudit cu unul dintre studenti.

o Profesional: Un membru al comitetului de revizuire a unei reviste
stiintifice care are un interes direct in publicarea unei lucrari.

Gestionarea conflictelor de interese
Proceduri si politici institutionale

e Dezvaluirea: Cercetatorii si cadrele didactice trebuie sa dezvaluie orice interese
care ar putea crea un conflict. Acest lucru se poate face prin completarea
formularelor de declaratie de interese la inceputul unui proiect de cercetare.



Evaluarea: Institutiile trebuie sa evalueze potentialele conflicte de interese si sa
decida asupra actiunilor corespunzatoare pentru a le gestiona. Aceasta poate
include formarea de comitete de etica pentru evaluarea cazurilor complexe.

Atenuarea conflictelor: Masuri pentru reducerea impactului conflictelor pot
include recuzarea persoanelor din comisii de evaluare sau transferul
responsabilitatilor catre alte persoane.

Impactul conflictelor de interese asupra integritatii academice

Conflictele de interese, daca nu sunt gestionate corespunzator, pot avea consecinte grave
asupra integritatii academice:

Denaturarea rezultatelor cercetarii: Interesele financiare sau personale pot
influenta metodologia cercetadrii sau interpretarea rezultatelor, ceea ce poate duce
la concluzii eronate sau partinitoare.

Pierderea increderii: Atat in comunitatea academica cat si in publicul larg,
perceptia asupra integritatii cercetatorilor si institutiilor poate fi afectata.

Credibilitatea: Publicarea lucrarilor afectate de conflicte de interese poate duce
la retragerea acestora din jurnale si la pierderea credibilitatii autorilor implicati.

Gestionarea eficienta a conflictelor de interese este esentiala pentru mentinerea unui
standard Inalt de etica si integritate in cercetare si in toate activitatile academice.

6. Drepturile si responsabilitatile studentului

Codul de conduita academica: Principii si reguli.
Drepturile studentului: Accesul la educatie, resurse si suport academic.

Responsabilitatile studentului: Participarea activda si respectarea normelor
academice.

Codul de conduita academica ( a se vedea si pe site: www.ueb.ro)

Principii si reguli

Onestitatea: Respectarea adevarului in toate activitatile academice, evitand
plagiatul si denaturarea informatiilor.

Corectitudinea: Tratamentul echitabil al tuturor membrilor comunitatii
academice, fara favorizari sau discriminari.

Respectul: Recunoasterea si aprecierea valorii si drepturilor colegilor, cadrelor
didactice si tuturor membrilor comunitatii academice.

Responsabilitatea: Respectarea regulilor si regulamentele institutiei,
participarea activa la activitatile academice si asumarea consecintelor actiunilor
proprii.

Confidentialitatea: Protejarea informatiilor personale si de cercetare,
respectand normele de confidentialitate si protectia datelor.



Drepturile studentului (a se vedea si pe site: www.ueb.ro)
Accesul la educatie, resurse si suport academic

e Accesul la educatie: Toti studentii au dreptul la o educatie de calitate, fara
discriminare pe baza de rasa, gen, religie, dizabilitate sau orice alt criteriu.

o Resurse educationale: Studentii au dreptul la acces liber si echitabil la materiale
de studiu, biblioteci, laboratoare si alte facilitati educationale.

e Suport academic: Studentii au dreptul la consiliere academicd, indrumare
profesionala si suport din partea cadrelor didactice pentru a-si atinge obiectivele
educationale si profesionale.

o Participare la decizii: Studentii au dreptul de a-si exprima opiniile si de a
participa la procesele decizionale care afecteaza viata academica.

Responsabilitatile studentului
Participarea activa si respectarea normelor academice

o Participarea activa: Studentii trebuie sa participe activ la cursuri, seminare si
alte activitati academice, contribuind cu idei si respectand programul de studiu.

o Respectarea normelor academice: Respectarea regulilor si politicilor
institutionale, inclusiv a regulilor de integritate academica, comportament etic si
standarde academice.

e Munca individuala: Realizarea lucrarilor si proiectelor academice individual, fara
a copia sau plagia lucrarile altora.

o Colaborarea corecta: Lucrul in echipa cu colegii, respectand normele de etica si
contribuind echitabil la activitatile comune.

o Responsabilitatea personala: Asumarea responsabilitatii pentru propriile
actiuni si decizii, inclusiv respectarea termenelor si a cerintelor academice.

7. Drepturile si responsabilitatile cadrelor didactice
o Etica in predare: Principiile fundamentale ale predarii responsabile.
o Evaluarea corecta: Practici echitabile si obiective in evaluarea studentilor.
e Mentoring: Rolul cadrelor didactice In ghidarea si sustinerea studentilor.
Etica in predare
Principiile fundamentale ale predarii responsabile

o Onestitatea si transparenta: Profesorii trebuie sa prezinte materialele didactice
in mod corect si obiectiv, oferind studentilor informatii precise si documentate.

o Respectul fata de diversitate: Cadrele didactice trebuie sa recunoasca si sa
respecte diversitatea culturald, de gen si de opinie a studentilor, promovand un
mediu incluziv si deschis.



Confidentialitatea: Protejarea informatiilor personale ale studentilor si
respectarea intimitatii acestora.

Promovarea gandirii critice: Incurajarea studentilor s gdndeasca independent,
sa puna Intrebari si sa evalueze critic informatiile prezentate.

Evaluarea corecta

Practici echitabile si obiective in evaluarea studentilor (a se vedea si pe site:
www.ueb.ro)

Criterii clare de evaluare: Stabilirea si comunicarea clara a criteriilor de
evaluare inainte de Inceperea cursului sau a activitatii de evaluare.

Transparenta procesului de evaluare: Asigurarea faptului ca studentii inteleg
cum sunt evaluate lucrarile lor si oferirea de feedback constructiv si detaliat.

Impartialitatea: Evaluarea performantei studentilor exclusiv pe baza criteriilor
stabilite, fara a fi influentata de relatiile personale sau preferinte.

Diversificarea metodelor de evaluare: Utilizarea unei varietati de metode de
evaluare (ex. teste scrise, proiecte, prezentari orale) pentru a evalua competentele
si cunostintele studentilor din multiple perspective.

Mentoring

Rolul cadrelor didactice in ghidarea si sustinerea studentilor

Dezvoltarea relatiilor constructive: Cadrele didactice trebuie sa dezvolte relatii
de mentorat bazate pe incredere si respect, oferind indrumare si sprijin continuu
studentilor.

Suport academic si profesional: Oferirea de consiliere academica, ajutand
studentii sa-si planifice cursurile, proiectele de cercetare si cariera profesionala.

Promovarea dezvoltirii personale: Incurajarea studentilor si isi dezvolte
abilitatile de leadership, gandirea critica si competentele sociale.

Accesibilitatea: Cadrele didactice trebuie sa fie accesibile pentru studenti,
disponibilitatea pentru discutii, clarificari si sfaturi fiind esentiala pentru un
mentoring eficient.

Aceste principii si practici sunt esentiale pentru a asigura un mediu educational de
calitate, echitabil si incluziv, unde toti studentii pot sa isi atinga potentialul maxim.

8. Confidentialitatea datelor

Protectia datelor personale: Norme legale si institutionale.

Gestionarea datelor de cercetare: Proceduri pentru protejarea subiectilor si
confidentialitatii informatiilor.

Impactul breselor de securitate asupra increderii In cercetare.

Protectia datelor personale



Norme legale si institutionale

Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR): Este cadrul principal
in Uniunea Europeana pentru protectia datelor personale, stabilind reguli stricte
pentru colectarea, utilizarea si stocarea acestora.

Legislatia nationala: Fiecare tara poate avea propriile legi specifice care
completeaza GDPR-ul, cum ar fi Legea nr. 190/2018 In Romania.

Politici institutionale: Institutiile academice trebuie sa dezvolte si sa
implementeze politici clare de protectie a datelor, respectand normele legale si
asigurandu-se ca toate partile implicate in cercetare sunt informate despre aceste
reguli.

Gestionarea datelor de cercetare

Proceduri pentru protejarea subiectilor si confidentialitatii informatiilor

Consimtamant informat: Cercetdtorii trebuie sa obtinda consimtamantul
subiectilor, informandu-i clar despre scopul cercetarii, metodele folosite si modul
in care vor fi protejate datele lor.

Pseudonimizare si anonimizare: Utilizarea tehnicilor de pseudonimizare
(Inlocuirea identificatorilor directi cu coduri) si anonimizare (eliminarea sau
modificarea informatiilor de identificare) pentru a proteja identitatea subiectilor.

Stocarea securizata a datelor: Implementarea masurilor de securitate fizica si
digitalda pentru a proteja datele colectate Impotriva accesului neautorizat,
pierderii sau furtului.

Acces controlat: Restrictionarea accesului la date doar la persoanele autorizate
si necesitatea utilizarii sistemelor de autentificare puternice (parole complexe,
autentificare multi-factor).

Impactul breselor de securitate asupra increderii in cercetare

Credibilitatea academica: Bresele de securitate pot afecta negativ credibilitatea
institutiilor academice si a cercetatorilor implicati, ducand la pierderea increderii
publicului si a comunitatii stiintifice.

Consecinte legale si financiare: Institutiile pot fi sanctionate legal si pot suporta
costuri financiare mari pentru remedierea breselor de securitate si despagubirea
subiectilor afectati.

Impactul asupra participantilor: Subiectii ale caror date au fost compromise pot
suferi consecinte personale grave, inclusiv pierderi financiare si emotionale.

increderea publicului: Incilcirile confidentialititii datelor pot reduce
disponibilitatea publicului de a participa la viitoare cercetari, afectand capacitatea
de a realiza studii relevante si ample.

Gestionarea eficienta a datelor si implementarea masurilor stricte de securitate sunt
esentiale pentru mentinerea integritatii si credibilitatii in cercetare.



9. Falsificarea si fabricarea datelor
o Definirea si exemple de falsificare si fabricare a datelor.
« Consecintele acestor practici: Credibilitatea stiintifica si integritatea personala.
e Metode de prevenire si detectare a practicilor neetice.

Falsificarea si fabricarea datelor

Definirea si exemple de falsificare si fabricare a datelor

o Falsificarea datelor: Manipularea sau modificarea datelor reale pentru a obtine
rezultate dorite. Exemple:

o Schimbarea valorilor experimentale pentru a se potrivi cu ipoteza
cercetarii.

o Eliminarea unor date care contrazic ipoteza sau care par a fi , erori”.

o Fabricarea datelor: Crearea de date fictive sau inventarea completa a
rezultatelor cercetarii. Exemple:

o Inventarea de date experimentale fara a efectua efectiv experimentul.

o Publicarea unor date sau rezultate care nu au fost niciodata obtinute in
mod real.

Consecintele acestor practici
Credibilitatea stiintifica:

o Pierdere de credibilitate: Cercetatorii implicati in falsificarea sau fabricarea
datelor isi pierd credibilitatea in comunitatea stiintifica, iar lucrarile lor sunt
retrase.

o Impactul asupra domeniului: Descoperirile false pot induce in eroare alti
cercetatori, conducand la pierdere de timp si resurse in replicarea unor rezultate
false.

Integritatea personala:

e (Cariera academica: Implicarea in practici neetice poate duce la concedierea
cercetatorilor si excluderea din comunitati academice si profesionale.

« Consecinte legale: In functie de gravitatea situatiei, cercetatorii pot fi supusi unor
sanctiuni legale si financiare.

Metode de prevenire si detectare a practicilor ne-etice
Prevenire:

o Educatie si formare: Invatarea si implementarea normelor de etica si integritate
academica in cadrul institutiilor educationale si de cercetare.



Politici institutionale: Dezvoltarea si aplicarea unor politici clare pentru
monitorizarea si sanctionarea comportamentelor ne-etice.

Supervizare si mentorat: Crearea unui mediu de cercetare In care supervizorii si
mentorii ghideaza si monitorizeaza activitatile cercetatorilor, promovand
comportamente etice.

Detectare:

Peer review: Evaluarea lucrarilor de catre alti experti din domeniu pentru a
identifica eventuale neconcordante sau rezultate suspecte.

Replicarea studiilor: Realizarea de studii de replicare pentru a confirma
validitatea si fiabilitatea rezultatelor publicate.

Software de analiza a datelor: Utilizarea programelor si algoritmilor de analiza
pentru a detecta anomalii si tipare neobisnuite in datele de cercetare.

10. Citarea si referintele bibliografice

Importanta citarii corecte: Recunoasterea contributiilor originale si evitarea
plagiatului.

Metodologii de citare: APA, MLA, Chicago etc.

Managementul referintelor: Utilizarea software-ului de gestionare a referintelor
(Zotero, EndNote).

Importanta citarii corecte

Recunoasterea contributiilor originale si evitarea plagiatului

Recunoasterea contributiilor originale: Citarea corecta a surselor permite
recunoasterea muncii si ideilor altor autori, contribuind la dezvoltarea si
imbogatirea cunoasterii. Este o forma de respect si recunostinta fata de eforturile
altora.

Evitarea plagiatului: Utilizarea surselor fara citare corespunzatoare este
considerata plagiat, o incalcare grava a eticii academice. Citarea corecta protejeaza
autorul de acuzatiile de plagiat si mentine integritatea lucrarii academice.

Metodologii de citare

Exista mai multe stiluri de citare recunoscute, fiecare avand reguli specifice pentru cum
trebuie prezentate sursele:

APA (American Psychological Association): Utilizat in special In stiintele
sociale. Formatarea autor-data este caracteristica (ex. Smith, 2020).

MLA (Modern Language Association): Frecvent folosit in domeniul umanist.
Citarile In text folosesc autorul si numarul paginii (ex. Smith 123).



o Chicago: Utilizat in domenii diverse, inclusiv in istorie si stiinte sociale. Acesta

include doua sisteme: sistemul autor-data si sistemul nota-bibliografie (ex. nota
de subsol).

Managementul referintelor
Utilizarea software-ului de gestionare a referintelor

e Zotero: Un software gratuit care ajuta la colectarea, organizarea si citarea
surselor. Permite salvarea referintelor din biblioteci online si baze de date,
generarea de bibliografii si citari In diferite stiluri.

« EndNote: Un software mai avansat, adesea utilizat in institutii academice. Ofera
functionalitati similare cu Zotero, dar cu optiuni suplimentare pentru colaborare
si partajare de biblioteci de referinte.

e Mendeley: Un alt software popular care combina gestionarea referintelor cu
posibilitati de colaborare si partajare a lucrarilor de cercetare.

11. Integritatea in evaluare
e Principii etice In evaluarea studentilor: Obiectivitate, echitate si transparenta.
o Feedback constructiv: Tehnici pentru oferirea unui feedback util si motivant.

e Evaluari alternative: Metode inovative si etice de evaluare a competentelor
studentilor.

Principii etice in evaluarea studentilor (a se vedea si pe site: www.ueb.ro)
Obiectivitate, echitate si transparenta

o Obiectivitate: Evaluarea trebuie sa se bazeze pe criterii clar definite si aplicate In
mod consistent. Evitarea partinirii si a favoritismului este esentialda. De exemplu,
utilizarea grilelor de evaluare standardizate poate ajuta in acest sens.

o Echitate: Asigurarea ca toti studentii au acces la aceleasi resurse si oportunitati
pentru a se pregati si a-si demonstra cunostintele. Evaluarea trebuie sa fie justa,
indiferent de circumstantele personale ale studentului.

o Transparenta: Comunicarea clara a criteriilor de evaluare si a modului in care se
vor acorda notele. Studentii trebuie sa inteleaga asteptarile si sa aiba acces la
feedback-ul detaliat asupra performantei lor.

Feedback constructiv
Tehnici pentru oferirea unui feedback util si motivant

o Specificati si concretizati: Feedback-ul trebuie sa fie detaliat si specific, indicand
exact ce a fost bine realizat si unde sunt necesare imbunatatiri. De exemplu, in loc
de "Lucrarea ta nu este clard", spune "Argumentul tau ar fi mai puternic daca ai
clarifica relatia dintre punctele 2 si 3".



« Echilibrat si pozitiv: incepeti cu punctele forte ale lucririi sau performantei si
apoi abordati aspectele care necesita imbunatatiri. Acest lucru ajuta la mentinerea
motivatiei studentului. De exemplu, "Ai facut o treaba excelenta in cercetarea ta,
dar ar fi util sa detaliezi mai mult concluziile".

o Orientat spre solutii: Oferiti sugestii practice si actionabile pentru imbunatatire.
De exemplu, "Pentru a-ti Imbunatati scrierea, incearca sa structurezi fiecare
paragraf in jurul unei idei principale si sa folosesti tranzitii clare Intre idei".

Evaluari alternative
Metode inovative si etice de evaluare a competentelor studentilor

o Proiecte de grup: Evaluarea abilitatilor de colaborare si comunicare prin proiecte
de grup. Fiecare membru al echipei ar trebui sa aiba un rol clar definit si sa
contribuie in mod echitabil.

o Portofolii: Colectarea si evaluarea unei serii de lucrari realizate de studenti pe
parcursul unui semestru sau an. Aceasta permite evaluarea progresului si a
abilitatilor dezvoltate in timp.

« Jurnale de reflectie: Indemnarea studentilor si scrie jurnale in care reflectd
asupra invatarii lor si asupra aplicarii cunostintelor teoretice in practica. Acest
lucru ajuta la evaluarea gandirii critice si a auto-constientizarii.

« Evaluare prin colegi: Incurajarea studentilor si isi evalueze reciproc lucririle.
Aceasta poate oferi perspective diferite si valoroase si poate ajuta studentii sa
inteleaga mai bine standardele de evaluare.

12. Etica in colaborarea academica

e Norme de conduita in proiectele de grup: Respect, responsabilitate si
transparenta.

e Colaborari inter-universitare: Beneficii si provocari etice.

e Publicarea in comun: Etica coautoratului si recunoasterea contributiilor.
Norme de conduita in proiectele de grup
Respect, responsabilitate si transparenta

o Respect: Este esential ca toti membrii grupului sa se respecte reciproc,
recunoscand contributiile fiecaruia si ascultand cu atentie ideile si opiniile tuturor.
Respectul include si abordarea conflictelor intr-o maniera constructiva si
politicoasa.

o Responsabilitate: Fiecare membru al grupului trebuie sa-si asume
responsabilitatea pentru sarcinile atribuite si sa contribuie echitabil la realizarea
proiectului. Responsabilitatea include respectarea termenelor limita si
indeplinirea sarcinilor la standardele convenite.



o Transparenta: Comunicarea deschisa si transparenta este vitala pentru succesul
unui proiect de grup. Toti membrii trebuie sa fie informati despre progresul
proiectului, schimbarile planificate si deciziile importante. Transparenta ajuta la
prevenirea neintelegerilor si asigura coerenta si coordonarea in cadrul echipei.

Colaborari inter-universitare
Beneficii si provocari etice
o Beneficii:

o Diversitate intelectuala: Colaborarile intre universitati aduc perspective
diverse si noi abordari, imbogatind astfel calitatea cercetarii.

o Acces la resurse: Colaborarile pot facilita accesul la echipamente si
resurse care nu ar fi disponibile in mod normal la o singura institutie.

o Networking: Studentii si cadrele didactice au ocazia sa isi extinda retelele
profesionale si sa stabileasca contacte valoroase in domeniile lor de
interes.

« Provocari etice:

o Distributia responsabilitatilor: Stabilirea clara a rolurilor si
responsabilitadtilor poate fi dificila in colaborarile inter-universitare. Este
important ca toate partile implicate sa isi cunoasca si sa isi respecte
obligatiile.

o Conflictele de interese: Exista riscul de conflicte de interese, mai ales daca
universitatile implicate au prioritati sau obiective diferite.

o Confidentialitatea datelor: Asigurarea protectiei datelor colectate si
partajate  intre universitati necesita acorduri clare privind
confidentialitatea si utilizarea acestor informatii.

Publicarea in comun
Etica coautoratului si recunoasterea contributiilor
o Etica coautoratului:

o Atribuirea corecta a autoratului: Fiecare coautor trebuie sa fi contribuit
semnificativ la conceptia, realizarea sau interpretarea studiului. Atribuirea
autoratului trebuie sa fie bazata pe contributii concrete, evitand ,autoratul
onorific”.

o Responsabilitatea comuna: Toti coautorii sunt responsabili pentru
continutul lucrarii. Acest lucru inseamna ca trebuie sa fie de acord cu toate
aspectele lucrarii si sa garanteze acuratetea si integritatea acesteia.

e Recunoasterea contributiilor:

o Transparenta: Detalierea contributiilor fiecarui autor In sectiunea de
recunostinte a lucrarii ajuta la clarificarea rolurilor individuale.



o Ordinea autorilor: De obicei, primul autor este cel care a avut contributia
principala, iar ultimul autor este, adesea, supervizorul sau coordonatorul
proiectului. Este important ca ordinea autorilor sa reflecte corect nivelul
contributiilor aduse de fiecare.

13. Studii de caz

Analiza unor cazuri reale de incalcare a eticii academice: Ce s-a intamplat, cauze si
consecinte.

Lectii invatate: Ce pot Invata studentii si cadrele didactice din aceste cazuri.

Dezbateri si discutii: Implicarea studentilor In discutii privind dilemele etice.

Cazurireale de incalcare a eticii academicel

1. Diederik Stapel (2011)

Ce s-a intamplat: Diederik Stapel, un psiholog olandez, a falsificat datele in
numeroase publicatii de-a lungul a zece ani, la trei universitati diferite.

Cauze: Stapel a folosit un sistem lax, care ii permitea sa lucreze intr-o mare
secretomanie si sa manipuleze datele pentru a ajunge la concluzii dorite.

Consecinte: Studiile sale au fost retrase, iar doctoratele supravegheate de el au
fost invalidate, compromitand integritatea studenteasca.

2. Anil Potti (2010)

Ce s-a intamplat: Dr. Anil Potti a fost implicat in frauda in cercetarea cancerului
la Universitatea Duke.

Cauze: Potti a falsificat datele si a Incalcat integritatea stiintifica.

Consecinte: Potti a plecat din universitate si reputatia institutiei a suferit.

Lectii invatate

Integritate si transparenta: Studentii si cadrele didactice trebuie sa inteleaga
importanta a fi transparenti si sa raporteze orice incalcare a eticii.

Supraveghere si responsabilitate: Institutiile academice trebuie sa
implementeze mecanisme de supraveghere si sa asume responsabilitatea pentru
a preveni Incalcarile.

Educatie in etica: Integrarea eticii in programul de studiu poate ajuta la
dezvoltarea unor aptitudini etice solide.

Dezbateri si discutii

1 https://www.bath.ac.uk/guides/research-integrity-case-studies/;

https://link.springer.com/article/10.1007/s40889-022-00143-9.


https://www.bath.ac.uk/guides/research-integrity-case-studies/

Implicarea studentilor: Organizarea de dezbateri si discutii pe teme etice poate
ajuta studentii sa dezvolte abilitati de gandire critica si sa inteleaga complexitatea
dilemelor etice.

Discutii online: Utilizarea platformelor online pentru discutii poate facilita
participarea tuturor studentilor, inclusiv pe cei mai timizi.

Exemple practice: Introducerea de exemple reale si studii de caz poate ajuta la
ilustrarea dilemelor etice si la dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor etice.

14. Concluzii si bune practici

Tematica de seminar. Recapitularea principalelor teme ale cursului

Etica si integritatea academica: Etica academica se refera la un set de principii

si standarde care ghideaza comportamentul in mediul academic. Acestea includ
onestitatea, corectitudinea, respectul si responsabilitatea, toate avand scopul de a
mentine si promova un mediu academic de incredere si integru. Integritatea academica
este aderenta la aceste principii si standarde in toate activitatile academice. Aceasta
presupune onestitatea in realizarea si prezentarea lucrarilor, respectarea drepturilor de
autor, evitarea plagiatului si raportarea corecta a datelor de cercetare.

Principiile fundamentale ale eticii academice: Onestitatea, corectitudinea,
respectul si responsabilitatea.

Plagiatul: [dentificarea, consecintele si metodele de prevenire a plagiatului.

Corectitudinea in cercetare: Respectarea eticii in proiectele de cercetare si
publicarea rezultatelor.

Conflictele de interese: Identificarea, gestionarea si impactul acestora asupra
integritatii academice.

Drepturile si responsabilitatile studentilor si cadrelor didactice: Principiile
de conduita si obligatiile In mentinerea unui mediu academic sanatos. A se vedea
si www.ueb.ro.

Protectia datelor personale si gestionarea datelor de cercetare: Norme legale
si proceduri pentru protejarea confidentialitatii informatiilor:

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/157 /protectia-datelor-
cu-caracter-personal
www.ueb.ro

Falsificarea si fabricarea datelor: Definitie, consecinte si metode de prevenire
si detectare.

Citarea si referintele bibliografice: Importanta citarii corecte si utilizarea
metodologiilor si software-urilor de gestionare a referintelor.


http://www.ueb.ro/
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/157/protectia-datelor-cu-caracter-personal
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/157/protectia-datelor-cu-caracter-personal
http://www.ueb.ro/

o Integritatea in evaluare: Principii etice si metode inovative de evaluare a
competentelor studentilor.

e Etica in colaborare academica: Norme de conduitd, beneficiile si provocarile
colaborarilor inter-universitare si publicarea in comun.

e Studii de caz: Analiza unor cazuri reale de Incalcare a eticii academice si lectiile
invatate.

o Dezbateri si discutii etice: Implicarea studentilor in discutii privind dilemele
etice.

Recomandari pentru mentinerea integritatii academice pe termen lung

e Educatie continua in etica: Participarea la cursuri, seminare si ateliere de
formare In etica si integritate academica.

o Politici clare: Institutiile academice trebuie sa dezvolte si sa implementeze
politici clare pentru gestionarea si sanctionarea comportamentelor ne-etice.

e Mentoring si suport: Cadrele didactice si cercetatorii trebuie sa ofere Indrumare
si sprijin pentru studenti, promovand comportamente etice.

o Utilizarea tehnologiei: Implementarea software-urilor de verificare a plagiatului
si a managementului referintelor pentru a preveni Incalcarile etice.

e Transparenta si comunicare: Asigurarea unei comunicari deschise si
transparente intre studenti, profesori si administratia institutiei academice.

Resurse si suport: Ghiduri, organizatii si platforme utile

e COPE (Committee on Publication Ethics): O organizatie care ofera ghiduri si
resurse pentru etica in publicare.

e Turnitin si Similarity Check: Platforme pentru verificarea plagiatului si
mentinerea integritatii academice.

o Zotero si EndNote: Software-uri de gestionare a referintelor si citarii corecte.

e Resurse online: Ghiduri, regulamente si manuale disponibile pe site-ul UEB.



